
Tout nouveau Président du SDE65, je saisis l’opportunité de cette lettre d’actualité pour vous 
assurer de mon engagement au service des collectivités des Hautes-Pyrénées. Ingénieur 
électricien de formation et ancien directeur départemental d’Enedis, je suis élu à Séméac 
depuis 2020 et membre du bureau du syndicat depuis 2024. En bref, un élu local engagé pour 
le territoire ! Je placerai mes compétences et ma disponibilité au service du SDE65, acteur 
incontournable de la transition énergétique, pour répondre à vos attentes. Pour moi, les axes 
essentiels sont :

  L’électrification rurale 
  La modernisation du réseau d’éclairage public 
  Le développement des IRVE, notamment sur les sites touristiques  
  Les énergies renouvelables : énergie solaire, chaleur renouvelable 
  L’accès à la qualité d’autorité concédante Gaz 
  La prise en charge de la maintenance des feux de signalisation et radars pédagogiques 
  La réflexion sur une évolution possible de la gouvernance du SDE

J’aurai à cœur de développer le rôle du SDE65 dans la transition énergétique, afin de coordonner les politiques 
énergétiques en lien avec les communes, les EPCI, le Département et la Région. 

Philippe Berardo, Président du SDE65

PROJET DE SERVICE 2027-2031 DU SDE65
Le Bureau va engager une réflexion sur le projet de 
service 2027-2031, afin de proposer des évolutions 
de la gouvernance, les orientations et les objectifs 
de chacun des services, l’organisation des moyens. 
Cette réflexion sera accompagnée par le bureau 
d’études GP Conseil.

ACTUALISATION DE LA STRATÉGIE DÉPARTEMENTALE DE TRANSI-
TION ÉNERGÉTIQUE DES HAUTES-PYRÉNÉES
Le Département, le SDE65, les services de l’État et 
d’autres acteurs avaient défini en 2018 une stratégie 
départementale de développement des énergies 
renouvelables, qui avait permis de lancer plusieurs 
actions majeures. Compte tenu des évolutions du 
contexte, ce document sera actualisé pour fixer des 
objectifs à l’horizon 2035, identifier les potentiels de 
développement par filière et par EPCI, et proposer 
un plan d’actions opérationnelles. Cette étude sous 
maîtrise d’ouvrage du SDE65 sera cofinancée par le 
Département, le SDE65 et la Banque des Territoires.
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EN PROJET EN BREF

L’ACTION DU SDE65 SUR LE TERRITOIRE DE 
LA RICE RÉCOMPENSÉE
Le SDE65 a reçu le prix d’encourage-
ment du SERCE (concours Lumières 
2026) (organisation professionnelle 
des entreprises de la transition éner-
gétique et numérique), pour son 
programme 2025 de mise en lumière 
du patrimoine bâti de la RICE du Pic 
du Midi (églises de Sassis et Vignec, 
centre bourg de Lagrange). Le prix 
a été remis le 4 juin à l’occasion du 
salon des Maires et des Collectivités 
des Hautes-Pyrénées.

MÉDAILLE DU TRAVAIL 
Marie-Noëlle Mainguy s’est vu remettre la Médaille du 
Travail Grand Or pour 40 années de service en fonction 
publique territoriale. Il s’agit de la première Médaille du 
Travail remise à un agent du SDE65.
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RECRUTEMENT EN COURS :
un agent de maintenance monteur électricien 
pour le service Eclairage public

DÉPART DU SDE65
Pascal Debat, chargé de l’encadrement du 
service maintenance et gestion des véhicules, 
a fait valoir ses droits à la retraite à compter 
du 1er mai. 
Marie-Noëlle Mainguy, assistante de direction, 
sera remplacée par Céline Dalat au 1er juillet.



Les délégations mises en place suite aux élections de 2026

Les commissions

Les commissions thématiques
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COMMISSION D’APPEL D’OFFRES ET DE DÉLÉGATION DE SERVICE PUBLIC
Président : José-Luis Barral 
  Examen des candidatures et des offres des entreprises répondant aux marchés 

publics ou intéressées par des délégations de service public, dans le cadre d’une 
procédure formalisée

COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE DE L’ENERGIE 
Présidente : Véronique Thirault 
  Concertation entre le SDE65 en sa qualité d’autorité organisatrice de la 

distribution publique d’électricité et les territoires, pour coordonner les actions, 
débattre des stratégies locales et partager les programmes d’investissement 
  Pilotage du Schéma Départemental des Infrastructures de Recharge des 

Véhicules Electriques et hybrides rechargeables (SDIRVE 65)

COMMISSION CONSULTATIVE DES SERVICES PUBLICS LOCAUX (CCSPL)
Président : Louis Armary 
  Participation des associations d’usagers à la vie des services publics locaux 
  Concertation avec les usagers sur les sujets liés aux énergies

COMMISSION STATUTS 
ET ORGANISATION DES 
MOYENS
Président : Patrick 
Vignes

  Réflexion sur la 
gouvernance

  Gestion du 
personnel et 
recrutements

COMMISSION RÉSEAUX
Président : Yves 
Laffaille

  Suivi des travaux

  Suivi de la qualité 
de la desserte en 
électricité

COMMISSION ECLAIRAGE 
PUBLIC
Présidente : Gisèle 
Vincent

 Programmation des 
travaux

  Qualité du 
service (travaux 
neufs, exploitation, 
maintenance)

COMMISSION TRANSITION 
ENERGÉTIQUE
Président : Emmanuel 
Alonso

  Stratégie et plans 
d’actions en faveur 
de la transition 
énergétique

  Suivi de la Régie 
Réseaux de chaleur 
renouvelable

COMMISSION 
CONSULTATIVE DES 
SERVICES PUBLICS 
LOCAUX
Délégué au Copil de 
la RICE : Louis Armary

  Participation 
des usagers au 
fonctionnement 
des Services Publics 
Locaux

José-Luis Barral
5ème Vice-Président en 
charge de la commission 
d’Appel d’Offres et de 
Délégation de Service 
Public

Véronique Thirault
7ème Vice-Présidente en 
charge de la commission 
Consultative Paritaire de 
l’Energie

Emmanuel Alonso
6ème Vice-Président en charge 
de la commission Transition 
Energétique
Président du conseil 
d’exploitation de la Régie 
Réseaux de Chaleur 
Renouvelable

Louis Armary
8ème Vice-Président en 
charge de la Commission 
Consultative des Services 
Publics Locaux et délégué 
RICE du Pic du Midi de 
Bigorre

Michel Pélieu
1er Vice-Président
Intérim du Président

Gisèle Vincent
3ème Vice-Présidente en 
charge de la commission 
Eclairage Public

Patrick Vignes
2ème Vice-Président en 
charge de la commission 
Statuts et Organisation des 
moyens

Yves Laffaille
4ème Vice-Président en 
charge de la commission 
Réseaux
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Le Bureau Syndical
Le Bureau Syndical est composé d’un Président, de 8 Vice-Présidents, dont un premier Vice-Président 
et 7 Vice-Présidents en charge des 7 commissions, et de 15 autres membres (délégués répartis 
géographiquement par canton).
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Président : Philippe Berardo (Séméac)

1er Vice-Président : Michel Pélieu (Loudenvielle)

2ème Vice-Président : Patrick Vignes (Laloubère)

3ème Vice-Présidente : Gisèle Vincent (Ibos)

4ème Vice-Président : Yves Laffaille (Baudéan)

5ème Vice-Président : José-Luis Barral (Mauléon-Barousse)

6ème Vice-Président : Emmanuel Alonso (Aureilhan)

7ème Vice-Présidente : Véronique Thirault (Rabastens 
de-Bigorre)

8ème Vice-Président : Louis Armary (Ouzous)

MEMBRES DU BUREAU : 
Cédric Abadia (Fréchou-Fréchet)
Pierre Abadie (Castelnau-Magnoac)
Gilbert Carrère (Saint-Laurent-de-Neste)
Philippe Carrère (Arreau)
Nicole Darrieutort (Bagnères-de-Bigorre)
Nicolas Datas-Tapie (Tournay)
Louis Dintrans (Andrest)
Frédéric Duplan (Lourdes)
Raymond Laffont (Esquièze-Sère)
Fabrice Latapi (Madiran)
Jean-Luc Legret (Tarbes)
Alain Luquet (Lanne)
Marie Plane (Artigues)
Jean-Pierre Sorbet (Lustar)
Siranouche Sossyan (Tarbes)

La SEML Ha-Py Energies, 
outil d’investissement en faveur des énergies renouvelables
La société d’économie mixte locale (SEML) Ha-Py Energies, dont le SDE65 est l’actionnaire principal, permet d’investir 
massivement dans des projets de production d’énergies renouvelables (solaire, hydraulique, méthanisation, 
hydrogène…). Les actionnaires fondateurs de la SEML sont le SDE65 et la société Crédit Agricole Pyrénées-Gascogne 
Energies Nouvelles (CAPGEN), rejoints en 2021 par le Département des Hautes-Pyrénées, et en 2022 par la Caisse des 
Dépôts et Consignations. Le capital social de la SEML était de 8,77 M€ au 1er janvier 2026. La SEML investit avec ses 
propres capitaux, ou en partenariat avec des sociétés privées dans le cadre de sociétés de projets. Les collectivités et 
les citoyens peuvent être appelés à participer au financement dans le cadre de placements financiers. La SEML assure 
par ailleurs des prestations d’ingénierie pour des acteurs souhaitant investir par eux-mêmes.

Le SDE65 actionnaire de la SPL AREC Occitanie
Depuis 2018, l’Agence Régionale Energie Climat (AREC) Occitanie contribue à accélérer les projets de transition 
énergétique et climatique des collectivités et des acteurs économiques régionaux, suivant l’objectif de l’Occitanie de 
devenir, à l’horizon 2050, Région à Energie POSitive. Le SDE65 est actionnaire de la Société Publique Locale (SPL) AREC 
Occitanie et est représenté par Gisèle Vincent, 4ème Vice-Présidente.
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Service interministériel placé sous l’autorité 
du Préfet, la Direction Départementale des 
Territoires (DDT) des Hautes-Pyrénées 
contribue au développement durable et 
équilibré des territoires. Malik Aït-Aïssa, 
Directeur Départemental, évoque l’action de 
l’État en matière de transition énergétique 
des collectivités, et son partenariat avec le 
SDE65.

DÉJÀ RÉSOLUMENT ENGAGÉS, LES COLLECTIVITÉS 
DES HAUTES-PYRÉNÉES ET LEURS GROUPEMENTS POURSUIVENT 
LEUR ACTION EN FAVEUR DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE. COMMENT 
L’ÉTAT SOUTIENT-IL LEURS PROJETS ?
L’État intervient à plusieurs titres. Il joue un rôle régalien, et 
œuvrera à ce titre en 2026 à la déclinaison dans les Hautes-
Pyrénées de la Troisième Programmation pluriannuelle de 
l’énergie (PPE3) publiée par le Gouvernement le 13 février 2026. 
La PPE3 fixe la stratégie énergétique de la France pour la période 
2026-2035 et trace la trajectoire vers la neutralité carbone à 
l’horizon 2050. Le conseil départemental et le SDE65 souhaitent 
mettre à jour leur schéma départemental des énergies. Nous 
désirons travailler ensemble entre acteurs locaux des Hautes-
Pyrénées (État, Département et SDE65 notamment) pour que 
cette mise à jour participe à la déclinaison de la PPE3. Par ailleurs, 
la DDT des Hautes-Pyrénées anime un « club de la transition 
énergétique » où le SDE65 est associé et ouvert aux EPCI. Enfin, la 
DDT instruit les demandes d’urbanisme pour certains projets de 
production d’énergie, tels que des parcs photovoltaïques ou des 
méthaniseurs.

QUELS SONT LES SUJETS SUR LESQUELS L’ÉTAT AGIT EN PARTENARIAT 
AVEC LE SDE65 ?
Tous les sujets liés à la production d’énergie et à la transition 
énergétique dans les Hautes-Pyrénées sont des sujets 
communs. Je citerais l’exemple de la charte agrivoltaïque en 
cours de finalisation. Initiée par la Chambre d’agriculture des 

Hautes-Pyrénées, elle est le fruit d’un travail collectif mené 
avec l’ensemble des acteurs départementaux impliqués 
dans l’aménagement du territoire, l’agriculture et l’énergie : 
la DDT, le SDE65, le Département, l’Association des maires des 
Hautes-Pyrénées et la Chambre d’agriculture. Cette démarche 
partenariale créera un cadre clair et cohérent pour accélérer 
le développement de projets vertueux en agrivoltaïsme dans 
les Hautes-Pyrénées. Aux côtés de l’État, le SDE65 joue un rôle 
opérationnel essentiel, notamment à l’aide de sa SEML.

QUELLES PERSPECTIVES VOYEZ-VOUS DANS LES ANNÉES QUI 
VIENNENT ?
L’actualité mondiale montre la nécessité de rompre avec 
la dépendance aux énergies fossiles. Je vois plusieurs axes 
sur lesquels porter l’action : poursuivre le développement 
de l’électrification (en matière notamment de mobilité 
et d’indépendance aux énergies fossiles), favoriser le 
développement d’électricité et de gaz renouvelables, 
poursuivre la rénovation énergétique des bâtiments 
publics que l’État accompagne financièrement (DETR, 
Fonds vert). Parallèlement, il faudra intégrer dans la 
planification et l’aménagement des territoires l’enjeu que 
constitue la présence de secteurs encore mal irrigués en 
énergie électrique. L’année 2026 devra être consacrée à 
la définition de nouvelles orientations énergétiques dans 
le département. C’est le bon moment pour le faire, et les 
Hautes-Pyrénées pourront s’appuyer sur leurs solides 
atouts.
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Malik Aït-Aïssa,  
Directeur Départemental des Territoires

4 JUIN
Salon des maires des Hautes-Pyrénées. Stand SDE65.

6 JUIN
Montée du Géant au col du Tourmalet. SDE65 et 
ENEDIS  partenaires de l’évènement.

RETOUR SUR...

AGENDA

2èmes rencontres nationales des Réserves 
Internationales de Ciel Etoilé à Valberg 
(Alpes-Maritimes), dans le Parc national 
du Mercantour

Bureau Syndical

Comité Syndical

Assemblée générale des Présidents de 
l’Entente Territoire d’Energie d’Occitanie 
à Cahors (Lot)

17 et 18 
Juin

7 juillet 

Septembre 

15 septembre 


